INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contraio Administrativo 20256-201-1-2-42
No. de Acverdo Ministerial de] RH-029-201-7-2024
Aprobacién de Contrato:
Tipo de Servicios: TECNICOS
Nombres y apeliidos de la persona | TANIA LUISA ISABEL GARCIA MATIAS DE
coniratista: SUHR
NIT de la persona conhratista: 1497071-6
Plazo de | Del: 02/0172026 | Al: 30/04/2025
confratacion:
Periodo de este | Del:01/06/2026 | Al: 30/06/2026
informe:
Monio a pagar en lefras: Q. 12,000.00
('3 Doce mil quetzales exacios
| Prestados en: | DIRECCION DE COOPERACION,
PROYECTOS Y FIDEICOMISOS

En el cumplimiento a la cldusula cuarta del conirato adminisirative nimero 2026-
201-1-2-42, suscrito con mi personqa, presento a usted el infoome mensual de
actividades redlizadas:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1) Brindar apoyo técnico en la recopilacién, verificacién y fraslado de
informacién administrafiva y financiera de la Direccién de Cooperacién,
Proyectlos y Fideicomisos.

e Actividad: Apoye en la coordinacién y gestidon de facturas correspondientes
a los procesos de pago de arendamiento de las Oficinas de la Direccidn de
Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos.

0 ¢ Resulfado: Se asegurd el pago oporiuno de los arendamienios, cumpliendo

con las fechas establecidas y evifando refrasos administraiivos.

o Actividad: Apoye en la coordinaciéon y conirol de facturas de los servicios de
energia elécirica de las Oficinas de la Direccion.

¢ Resultado: Se logré la realizacidén puntual de los pagos de energia elécirica
conforme a los plazos solicitados, garantizando la continuvidad operativa de
las oficinas.

2) Brindar apoyo técnico en los temas relacionados a la implementacion,
seguimiento, evaluacién y ciemre de actlividades, proyectos y programas de
Cooperacion internacional y nacional.

s Actividad: se colaboré en dar seguimiento a las diferentes minutas del
departamenio de proyectos.
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Resullado: se garanitizé el cumplimienio oporfunc de los acuerdos
establecidos en las minutas del deparfamento de proyectos, asegurando
una adecuada coordinacidn y seguimiento de las acilividades asignadas
Actividad: se colabordé en dar seguimiento mensual a los proyecios del
departamento de proyectos.

Resultado: se logré un conirol eficiente del seguimienio mensual de los
proyectos del departamenio de proyecios.

3) Brindar apoyo técnico en el seguimiento a la documentacion recibida sobre
temas administrativos y recursos humanos de la Direccion.

Aclividad: Apoyé en la recopilacion y organizacién de las facturas del
personal bgjo el rengldén 029 de la Direccidn, para su envio al Departamento
de Recursos Humanos.

Resultado: Se logrd la entrega oportuna y ordenada de la documentacion
requerida, facilitando el procesamiento administrativo comrespondiente.
Actividad: Apoyé en el envio de las evaluaciones de desempeio del
personal bajo el reng!én 011 de la Direccidn de Cooperacidn, Proyectos y
Fideicomisos.

Resultado: Se garaniizd el cumplimienio del proceso de evaluacion del
desempeno dentro de los plazos establecidos.

Aclividad: Apoyé en la gestidn y solicitud de la asignacién de usuarios en el
sistema de Recursos Humanos para los Jefes, con el fin de redlizar las
evaluaciones de desempefio. .

Resultado: Se facilité el acceso oporiuno al sistema, permitiendo la corecia
ejecucion de las evaluaciones del personal.

Actividad: Apoyé en el envic del listado de colegiados acfivos del personal
bagjo los renglones 011 y 022 de la Direccién de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos.

Resullado: Se proporciond informacidon actudlizada y confiable,
contribuyendo al cumplimienio de los requerimientos adminisirativos.
Actividad: Apoyé en el seguimienio de la convocatoria de las plazas
correspondientes al renglon 011 de la Direccidn de Cooperacion, Proyecios
y Fideicomisos segunda fase.

Resultado: Se asegurd el avance oportuno del proceso de convocatoria y
seleccion de personal para la segunda fase.

Actividad: Apoyé en la revision del marcgje de asistencia del personal bajo
los renglones 011 y 031 de la Direccion de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos.

Resultado: Se identificaron y conigieron inconsistencias, contribuyendo al
conirol adecuado de la asistencia del personal.

Aclividad: Apoyé en la capacitacién del personal de nuevo ingreso de la
Direccion de Cooperacion, Proyecios y Fideicomisos.

Resultado: Se facilitd la integracidn del nuevo personal, asegurando el
conocimienio de los procesos y funciones asignadas.

Pagina 2|3




4) Brindar apoyo técnico en consolidar la informacién para el Plan Operativo
Anual -POA- y sus modificaciones de la Jefalura del Deparfamento de
Proyectos.

» Actividad: Apoyé en la elaboracion de la mairiz corespondiente al cuadro
de metas fisicas del Plan Operative Anual (POA) 2026 del Deparfamentio de
Proyectos.

¢ Resuliado: Se contd con una matriz estruciurada y dlineada a los objelivos
institucionales, facilitando la planificacion, el control y el seguimienio de las
metas fisicas del Departamento de Proyectos.

5) Ofras actividades relacionadas con el servicio contratado.

e Actlividad: Apoyé en la asignacidn del personal a las diferentes
capaciiaciones impartidas por el MAGA.

* Resulfado: Se aseguré la pariicipacion oporiuna del personal en las
capacitaciones, fortaleciendo sus conocimientos y competencias laborales.

e Actividad: Apoyé en la atencidn y gestion de los diferentes requerimientos
realizados por la Direccidn hacia las distintas Unidades.

» Resultado: Se facilité la comunicacion y el cumplimienio oportuno de los
requerimientos institucionales.

» Actividad: Apoyé en la supervision del personal de mantenimiento de las
oficinas de la Direccidn.

¢ Resultado: Se contribuyd al adecuado funciocnamiento y conservaciéon de
las instalaciones, garantizando condiciones dptimas de frabagjo.

e Aclividad: Apoyé en la coordinacion de las diferentes reuniones realizadas
en el Edificio Ascend.

» Resultado: Se logré una organizacion eficiente de las reuniones, asegurando
el uso adecuado de espacios y el cumplimiento de los horarios establecidos.

o Actividad: Apoyé en la organizacion y seguimiento de la agenda del
Director.

 Resultado: Se optimizd la gestidn del fiempo del Director, facilifando el
cumplimiento de sus actlividades y compromisos institucionales.

(1) @’ yd

Tania Luisa Iséibel Garcia Matias de Suhr
DPI: 2674 57103 1901

(f)

Rony Abil Ghail
Director da Cooperacién, Proyactas y Fidefcomlsos
Ministesio da Agticaitura, yMimentacifn
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- INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
No. Conirato Administrativo 2026-201-1-2-42
No. de Acverdo Ministerial de RH-029-201-7-20246
Aprobacién de Contrato:
Tipo de Servicios: TECNICOS
Nombres y apellidos de la persona | TANIA LUISA ISABEL GARCIA MATIAS DE
coniratista: SUHR
NIT de la persona coniratista: 1497071-6
Plazo de | Del: 02/01/2026 | Al: 30/06/2026
confratacién:
Periodo de este | Del: 02/01/2026 | Al: 30/06/2026
informe:
Monto a pagar en lefras: Q.71,612.90
('3 Setenta y un mil seiscienfos doce
B gueizales con noventa centavos
Prestados en: | DIRECCION DE COOPERACION,
PROYECTOS Y FIDEICOMISOS

/ En el cumplimiento a la cldusula cuarta del conirato adminisirativo nimero 20264-
201-1-2-42, suscrito con mi persona, presento a usied el informe final de actividades
redlizadas: e

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1) Brindar apoyo técnico en la recopilacién, verificacién y traslado de
informacién administrativa y financiera de la Direccién de Cooperacion,
Proyectos y Fideicomisos.

» Aclividad: Apoye en la coordinacion y gesiion de facturas correspondientes

alos procesos de pago de arendamiento de las Oficinas de la Direccidn de
ﬁ Cooperacion, Proyectos y Fideicomisos durante el periodo del 02 de enero

al 30 de junio de 2026.

» Resuliado: Se asegurd el pago oportuno de los amrendamientos, cumpliendo
con las fechas establecidas y evitando reirasos administrativos.

» Aclividad: Apoye en la coordinaciéon y control de facturas de los servicios de
energia eléctrica de las Oficinas de la Direccidn.

e Resultado: Se logrd la realizacién puntual de los pagos de energia eléctrica
conforme a los plazos solicitados, garantizando la coniinuidad operaiiva de
las oficinas durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio de 2026.

L4
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2) Brindar apoyo fécnico en los temas relacionados a la implementacion,

seguimiento, evaluacion y cierre de aclividades, proyectos y programas de
Cooperacion internacional y naclonal.

Actividad: se colaboré en dar seguimienio a las diferentes minutas del
deparfamenio de proyectos durante el periodo del 02 de enero al 30 de
junio de 2026.

Resultado: se garantizd el cumplimiento oporiuno de los acuerdos
establecidos en las minutas del deparitamento de proyectos, asegurando
una adecuada coordinacion y seguimiento de las actividades asignadas
durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio de 2026.

Actividad: se colabord en dar seguimienio mensual a los proyecios del
departamento de proyecios duranie el periodo del 02 de enero al 30 de
junio de 2026.

Resultado: se logré un conirol eficienie del seguimiento mensual de los
proyectos del departamento de proyecios durante el periodo del 02 de
enero al 30 de junio de 2026.

3) Brindar apoyo técnico en el seguimiento a la documentacioén recibida sobre
temas adminisirativos y recursos humanos de la Direccion.

Actividad: Apoyé en la recopilacion y organizacion de las facturas del
personal bajo el renglén 029 de la Direccidn, para su envio al Departamento
de Recursos Humanos, duranie el periodo del 02 de enero al 30 de junio de
2026.

Resultado: Se logrd la enirega oporiuna y ordenada de la documentacion
requerida, facilifando el procesamienio adminisirativo correspondiente,
durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio de 2026.

Acfividad: Apoyé en el envio de las evaluaciones de desempefio del
personal bajo el renglon 011 de la Direccidén de Cooperacion, Proyectos y
Fideicomisos.

Resultado: Se garantizé el cumplimiento del proceso de evaluacién del
desemperfio deniro de los plazos establecidos duranie el periodo del 02 de
enero al 30 de junio de 2026.

Actividad: Apoyé en la gesiion y soliciiud de la asighacidn de usuarios en el
sistema de Recursos Humanos para los Jefes, con el fin de redlizar las
evaluaciones de desempeno.

Resultado: Se facilitd el acceso oporfuno al sistema, permitiendo la correcta
ejecucion de las evaluaciones del personal durante el periodo del 02 de
enero al 30 de junio de 2026.

Actividad: Apoyé en el envio del listado de colegiados activos del personal
bajo los renglones 011 y 022 de la Direccion de Cooperacion, Proyecios y
Fideicomisos.

Resultado: Se proporciond informacion aciualizada y confiable,
contribuyendo dl cumplimienio de los requerimientos adminisirativos
durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio de 2024.
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Aclividad: Apoyé en el seguimienio de la convocatoria de las plazas
comespondientes al renglén 011 de la Direccidn de Cooperacion, Proyectos
y Fideicomisos segunda fase.

Resultado: Se asegurd el avance oporiuno del proceso de convocaioria y
seleccion de personal para la segunda fase, durante el periodo del 02 de
enero al 30 de junio de 2026.

Actividad: Apoyé en la revision del marcaje de asistencia del personal bajo
los renglones 011 y 031 de la Direccidbn de Cooperacidon, Proyecios y
Fideicomisos duranie el periodo del 02 de enero al 30 de junio de 2026.
Resultlado: Se identificaron y comigieron inconsistencias, coniribuyendo al
conirol adecuado de la asisiencia del personal.

4) Brindar apoyo técnico en consolidar la informacién para el Plan Operativo
Anual -POA- y sus modificaciones de la lefatura del Deparfamentio de
Proyectos.

Actividad: Apoyé en la elaboracién de la matriz comespondiente al cuadro
de metas fisicas del Plan Operativo Anual (POA) 2026 del Deparfamento de
Proyectos durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio de 2026.
Resultado: Se conié con una matriz esiructurada y dlineada a los objetivos
institucionales, facilifando la planificacién, el control y el seguimiento de las
metas fisicas del Departamenio de Proyectos, durante el periodo del 02 de
enero al 30 de junio de 2026.

5) Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.

Actividad: Apoyé en la asignacidn del personal a las diferentes
capacitaciones impartidas por el MAGA.

Resulfado: Se asegurd la pariicipacién oporfuna del personal en las
capacitaciones, fortaleciendo sus conocimientos y competencias laborales,
durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio de 2026.

Actividad: Apoyé en la atencidn y gestidon de los diferentes requerimientos
redlizados por la Direccidén hacia las distinfas Unidades durante el periodo
del 02 de enero ai 30 de junio de 2026.

Resultado: Se facilitdé la comunicacion y el cumplimiento oporfuno de los
requerimienios institucionales, durante el periodo del 02 de enero al 30 de
junio de 2026.

Actividad: Apoyé en la supervision del personal de mantenimienio de las
oficinas de la Direccidn, durante el periodo del 02 de enero al 30 de abril
2026.

Resultado: Se coniribuyd al adecuado funcionamiento y conservacion de
las instalaciones, garantizando condiciones éptlimas de frabagjo durante el
periodo del 02 de enero al 30 de abril 2026.
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» Actividad: Apoyé en la coordinacion de las diferentes reuniones readlizadas
en el Edificio Ascend, durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio 2026.

* Resultado: Se logré una organizacién eficiente de las reuniones, asegurando
el uso adecuado de espacios y el cumplimiento de los horarios establecidos,
durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio 2026.

e Aclividad: Apoyé en la organizacidén y seguimiento de la agenda del
Director, durante el periodo del 02 de enero al 30 de junio 2026.

e Resultado: Se opiimizd la gestidn del fiempo del Direclor, facilitando el
cumplimiento de sus actividades y compromisos institucionales, durante el
periodo del 02 de enero al 30 de junio 2026.

(f) ; ﬁ%Z

Tania Luisa Ipc/Jbel Garcia Matias de Suhr
DPI: 2674 57103 1901

/ ( Rony Abid Chall
08 Looparacion, Prmvacias v Fidalrnmisnsg
Minlsteria de Agriculfure, Ganadetiy y Aflmentacién

o b

VY. Mayre Yosette Motta Takille
crtkiSTRA K SAIDAD AGROPECUARIA
' Y REGULACIONES .

GAHADERMRUHENTACNN

:031¢210 DE AGRICULT
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